Thế nào là hành vi gây thiệt hại nghiêm trọng?
Mặc dù pháp luật hiện hành không có quy định cụ thể thiệt hại nghiêm trọng là thiệt hại như thế nào, tuy nhiên thông qua quy định về bồi thường thiệt hại trong trách nhiệm vật chất, tại Khoản 1 Điều 130 Bộ luật lao động 2012:

“1. Người lao động làm hư hỏng dụng cụ, thiết bị hoặc có hành vi khác gây thiệt hại tài sản của người sử dụng lao động thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.
Trường hợp người lao động gây thiệt hại không nghiêm trọng do sơ suất với giá trị không quá 10 tháng lương tối thiểu vùng do Chính phủ công bố được áp dụng tại nơi người lao động làm việc, thì người lao động phải bồi thường nhiều nhất là 03 tháng tiền lương và bị khấu trừ hằng tháng vào lương theo quy định tại khoản 3 Điều 101 của Bộ luật này.”
Như vậy, căn cứ vào quy định trên, có thể xác định :

 Gây thiệt hại không nghiêm trọng do sơ suất với giá trị không quá 10 tháng lương tối thiểu vùng do Chính phủ công bố được áp dụng tại nơi người lao động làm việc 
Gây thiệt hại nghiêm trọng là thiệt hại có giá trị từ 10 tháng lương tối thiểu vùng do Chính phủ công bố áp dụng tại nơi người lao động làm việc. 

(Về mức lương tối thiểu vùng  áp dụng quy định tại Khoản 1 Điều 3 Nghị định 122/2015/NĐ-CP )
Theo phân tích trên và theo tham khảo Nội quy lao động của EVN Miền nam , từ đó, áp dụng  mức giá trị gây thiệt hại về tài sản như sau :

+  Sa Thải : 

1. NLĐ có hành vi ….. hoặc có hành vi khác gây thiệt hại nghiêm trọng về tài sản hoặc lợi ích của công ty, đơn vị .
(Thiệt hại nghiêm trọng về tài sản: Mức thiệt hại được quy định bằng tiền quá 10 tháng lương tối thiểu vùng trở lên do Chính phủ công bố được áp dụng tại nơi người lao động làm việc( khoản 7, Điều 3 của Nội quy) 

+ Kéo dài  thời hạn nâng lương không quá sáu tháng; cách chức
a. ……..gây thiệt hại về tài sản, lợi ích, của công ty, đơn vị với giá trị từ 05 triệu đồng đến dưới 10 tháng lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy định.

+ Khiển trách :
…….hoặc có hành vi khác gây thiệt hại về tài sản, lợi ích của công ty với giá trị dưới 05 triệu đồng.
